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Entschädigungsreglement STV Wehntal 

 
1. Vorstand und Erwachsene 

Vorstandsentschädigung (bewilligt GV 2019) wird jährlich an der GV zusammen mit dem Budget 

genehmigt. 

 

• Erwachsenen-Riege CHF 35.- (Lektion à 75 Min) 

• Winter-Fit und Senioren  CHF 50.- (pro Lektion) 

 

Jede Riege muss den Betrag unter den Leitenden aufteilen. Es wird von der Hauptleitung eine 

Absenzenliste (auch für die Leitenden) geführt. Die Leitenden für «Winter-Fit» müssen Buch führen 

über die Anzahl Teilnehmenden, um Ende Jahr in den Genuss des Risikoausgleichs zu gelangen. 

 

2. Jugendriegen (Zusammensetzung Riegen Entschädigungsbeitrag) 

Es wird in 15 Min Einheiten abgerechnet, pro Wochenstunde und Jahr 

• ElKi, Kinder und Jugend-Riegen  CHF 1’000.- (inkl. Anlässe im Jugendbereich) 

• Kinder + Jugend-Riege pro Kind + Std. zusätzl. CHF 10.- 

• Geräteturnen + ElKi pro Kind + Std. zusätzl. CHF 15.- 

• Hilfs- / Co- / Mit-Leitende bei voller Anwesenheit CHF 200.- 

 

Grundsätzlich verlangen wir in den Kinder-Riegen, dass immer zwei Leitpersonen in der Halle sind. 

• Jugend-Riege ab 11 Kinder, pro 10 Kinder eine weitere Leitperson zusätzlich 

• Geräte-Riege ab 11 Kinder, pro 5 Kinder eine weitere Leitperson zusätzlich 

 

Es wird von der Hauptleitung eine Absenzenliste (auch für die Leitenden) geführt und Ende Jahr mit 

der Abrechnung dem Ressort Finanzen abgegeben. Die Aufteilung der Gesamtentschädigung erfolgt 

durch die Hauptleitung je nach Verantwortung, Aufgabenteilung und Einsatz (Mittels Excel 

«Leitungsentschädigungsformular ab 2024»). 

 

3. Sportleitende mit Arbeitsvertrag 

Der Lohn wird pro Lektion à 75 Min abgerechnet, Ferienanteil und 13. Monatslohn inklusive. Der 

Bruttolohn wird vom Vorstand festgelegt. Es erfolgen die gesetzlichen Abzüge für AHV/IV/EO/ALV, die 

Betriebs- und Nichtbetriebsunfallversicherung ist durch den Arbeitnehmer abzuschliessen. Bei 

Krankheit, Unfall oder anderer Verhinderung an der Arbeitsleistung hat der/die Arbeitnehmende 

keinen Anspruch auf Lohnfortzahlung. 
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4. J+S Leitende 

• Zusätzlich pro Jahr CHF 250.- (aus J+S Geldern), pro höhere Leitungsstufe CHF 100.- dazu 

• Leitende mit 14/18-Coach und Jump in-Ausbildung erhalten zusätzlich CHF 100.- ausbezahlt, 

(Kantonsbeitrag) nicht kumulierbar mit J+S Kurs, nach J+S Kurs gilt der J+S Beitrag 

 

Kurs- und Taggelder müssen mit Spesenformular geltend gemacht werden. 

Nicht obligatorische Kurse werden von Fall zu Fall vom Vorstand entschieden. Die Kursentschädigung 

muss vor Kursbeginn beantragt werden. 

 

5. Kurse 

• Abendkurs und halber Tag CHF 30.- 

z.B. obligat. Leitungskurse 

• Ganzer Tag CHF 50.- 

z.B. obligat. Präsidentenkurse, Abgeordnetenversammlung Verband und Kanton 

 

6. Fahrtenentschädigung für Kurse / Versammlungen 

• Bezirk Dielsdorf keine 

• SBB-Billett 2. Klasse CHF 40.- max. 

• Persönliches Fahrzeug CHF 20.- 

 

7. Skiweekend und Turnfahrt 

Turnfahrt, Skiweekend, Höcks, Riegenanlässe & Jugireise im Rahmen der Riegen- / Jugikasse. 

Spezielles gemäss Antrag an Ressort Finanzen (jeweils spätestens Januar). 

 

8. Startgeld bezahlt gemäss Budget 

• Turnfest, Jugitag 

• Regionale Wettkämpfe 

• Nationale Wettkämpfe mit Qualifikation 

• Weitere sportliche Anlässe auf Antrag 

 

 

Dieses Reglement wurde an der GV 2024 genehmigt und per 1.1.2024 in Kraft gesetzt. 


